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I 
 
 

 
 

 
Prot. n.5355/A22                                                                                    Mussomeli  24/11/2011 

• Ai Revisori dei Conti 

• Alla RSU  

Loro sedi 

 
 
Relazione tecnico-finanziaria al contratto integrat ivo relativa alla ripartizione del fondo 
d’istituto( A.S. 2011/2012) 
>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 

IL DIRETTORE DEI S.G.A. 

 

PREMESSO che il contratto integrativo per la ripartizione del fondo d’istituto cui si riferisce la       
                        presente relazione tecnica-finanziaria è stato siglato in data _________ tra le RSU  

e il Dirigente Scolastico 
 
PREMESSO che le risorse finanziarie complessivamente destinate a costituire il fondo d’istituto                       
                      oggetto del contratto integrativo in esame sono le seguenti: 
 

 
FONDO D’ISTITUTO 

ANNO SCOLASTICO 2011/2012 
 

IMPORT
O PRO-
CAPITE 

(Lordo 
dipendente) 

 

MOLTIPLI
CATORE  

 TOTALE  
LORDO 

DIPENDENTE 

INPDAP 24,20% IRAP 
8,50% 

TOTALE  LORDO 
STATO 

 
( 802 lorde) 

 
604,37 

 Numero 
dei         

docenti e 
ATA in 

66 39.888,42 9.653,00 3.390,58 52.932,00 
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organico di 
diritto          

al 01/09/11 

(857 lorde) 
 

645.82           

Numero dei              
docenti  in         
organico di     

diritto al 
01/09/11 

44 28.416,08 6.876,69 2.415,23 37.708,00 

(4.056 
lorde) 

 
3.056,52 

Per punti di               
erogazione 
       ( sedi) 

3 9.169,50 2.219,09 779,41 12.168,00 

TOTALE FONDO 
DISPONIBILE 

      77.474,00 
      Di cui € 54.774,00 

docenti 
e € 22.600,00 ATA 

 

18.748,78 6.585,22  

 
 
 

DESCRIZIONE         DOCENTI        ATA         TOTALE 
Accantonamenti obbligatori : 
 

   

Quota variabile indennità di 
direzione spettante al DSGA 

 3.950,00 
(Lordo 

Dipendente) 

5.241,65(Lordo Stato) 

Budget disponibile per altri 
compensi 

   

Totale Risorse Anno Scolastico 
2011/2012 

   

 
 
CONSIDERATO   che le attività oggetto del contratto integrativo in esame, da retribuire compati - 

bilmente con le risorse finanziarie del fondo, sono quelle stabilite dalla normativa 
vigente  riferite alle diverse esigenze didattiche ed organizzative in                                  
correlazione al POF per le diverse aree del personale dipendente; 

 
RILEVATO        che i compensi che sono stati definiti nel contratto integrativo in esame riguardano le  

                               seguenti attività: 

• Attività personale docente 
 
RIEPILOGO DELLE USCITE  

TIPOLOGIA ATTIVITA’ UNITA’ 
ORE x 
UNITA’ 

ORE 
TOTALI 

IMPORTO 
ORARIO €. 

IMPORTO 
ATTIVITA’ 

Collaboratori D.S. 
 

2 170+110 280 17,50 4.900,00 

Coordinatori di classe 
 

21 29 609 17,50 10.657,50 

102.808,00 
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Coordinatori  di classe  - 
 classi  3^ e 5^ IPSAA  
 classi 5^ Liceo 
 

8 35 280 17,50 4.900,00 

Commissione viaggi 
 

4 4 16 17,50 280,00 

Referente azienda agraria 
 

1 10 10 17,50 175,00 

Referente  lab. Analisi chimiche 1 10 10 17,50 175,00 

Referente lab Agroalimentare 1 20 20 17,50 350,00 

Referente laboratorio di Informatica 
IPSAA 

1 10 10 17,50 175,00 

Referente laboratorio di Informatica 
LICEI 

1 10  10 17,50 175,00 

Commissione elettorale 
 

3 5 15 17,50 262,50 

Commissione Revisione 
Regolamenti 

3 4 12 17,50 210,00 

Commissione orario 
 

3 10 30 17,50 525,00 

I.D.EI – recupero debiti formativi     
21.174,00 

 

Progetti curriculari ed extracurr.     9.190,00 

Disponibilità 1° ora – sost. Colleghi 
assenti 

    750,00 

Pubbliche relazioni 1 1 20 17,50 350,00 

Sito Web 
1             
1 

20 
10 

20 
10 

17,50 
17,50 

350,00 
175,00 

TOTALE  
 

54.774,00 

 
 
 

ATTIVITA’del personale ATA: 
 

TIPOLOGIA ATTIVITA’ UNITA’ Q.TA ORE 
IMPORTO 
ORARIO €. 

IMPORTO 
ATTIVITA’ 

      

Prestazioni aggiuntive ex.art.86 
lett.d) (Straordinario 
intensificazione) Assistenti amm.vi 

6 70 420 14,50 6.090,00 

Prestazioni aggiuntive ex.art.86 
lett.d) (Straordinario 
intensificazione) Assistenti tecnici 

4 70 280 14,50 4.060,00 

Prestazioni aggiuntive ex.art.86 
lett.d) (Straordinario 
intensificazione) Collaboratori scol. 

11 70 770 12,50 9.625,00 
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Prestazione aggiuntiva servizi 
esterni 

Personale 
disponibile 

10   2.825,00 

TOTALE  22.600,00 

 
 
Si indicano altresì i compensi spettanti ai docenti ed al personale ATA per quanto riguarda le 
funzioni strumentali e gli incarichi aggiuntivi 
PPPEEERRRSSSOOONNNAAALLL EEE   DDDOOOCCCEEENNNTTTEEE   
 

FUNZIONI STRUMENTALI  UNITA’ 

IMPORTO ATTIVITA’ 

LORDO 
DIPENDENTE 

TOTALE LORDO 

STATO 

Funzione strumentale 1 Barbasso Domenica 1.885,88  

Funzione strumentale 2 Saia Celestino 1.885,87  

Funzione strumentale 3 Culora Calogero 1.885,88  

Funzione strumentale 4 Zucchetto Diego 
1.885.88 

 
 

TOTALE 7.543,51 
 

10.010,24  
 
 
 

ATTIVITA’ SPORTIVE 
COMPLEMENTARI 

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

DOCENTI DI ED. FISICA (Totale Classi 
29) 

6.944,48 9.215,33 

  
 

ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI 
ASSENTI 

1.886,99 2.504,04 

 

   PPPEEERRRSSSOOONNNAAALLL EEE   AAATTTAAA   

   

DESCRIZIONE         DOCENTI        ATA         TOTALE 
Quota variabile indennità di 
direzione spettante al DSGA 

 3.950,00 
(Lordo 

Dipendente) 

5.241,65(Lordo Stato) 

 

ATTRIBUZIONE MULTERIORI 
MANSIONI  

Personale beneficiario della 
prima e/o seconda posizione 
economica di cui all’ art.2  

comma  2 e/o 3 della sequenza 
contrattuale del personale ATA 

del 25-7-2008 

 
 

 

 
 
 

UNITA’ 

 
 

 

 
 
LORDO DIPENDENTE 

TOTALE LORDO STATO 
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Assistenti amministrativi 6 1800x6 = 10.800  

Assistenti tecnici 3 1800x3= 5.400  

Collaboratori scolastici 8 600x8 =4.800  

TOTALE   

 
 

INCARICHI SPECIFICI 
PERSONALE ATA 

UNITA’ LORDO DIPENDENTE 
TOTALE 

 LORDO STATO 

Assistenti amministrativi    

Assistenti tecnici 1 1800  

Collaboratori scolastici 3 600x3= 1800  

TOTALE 4.564,14 6.056,61 

 
RRRIIIEEEPPPIIILLLOOOGGGOOO   GGGEEENNNEEERRRAAALLLEEE   

VOCE 
TOTALE LORDO 
DIPENDENTE 

TOTALE LORDO STATO 

TOTALE ENTRATE FONDO D’ISTITUTO 81.424,00 102.808,00 

TOTALE USCITE FONDO D’ISTITUTO 81.424,00 102.808,00 

FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE  7.543,51 10.010,24 

INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA  4.564,14 6.056,61 

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI ED. FISICA 6.944,48  9.215,33 

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 1.886,99 2.504,04 

TOTALE 102.363,12 130.594,22 

 
CONSIDERATO , infine: 
- che il contratto integrativo in esame è stato predisposto in conformità a quanto previsto dalla 

contrattazione integrativa nazionale e regionale; 
- che le risorse da ripartire con il contratto integrativo in esame risultano disponibili in bilancio 
 

 
SI  ATTESTA 

 
Che quanto contenuto nel contratto integrativo in esame è compatibile con gli stanziamenti previsti dal 
contratto integrativo nazionale e regionale e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio 
dell’istituzione scolastica. 
 
 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GEN. ED AMM.VI 
                                                                             ( Giuseppina Costanzo) 


